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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas Comunidad de Cuidado)
OPERADOR: [Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth [
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FECHA ACTA DE INICIO: [28 [s J2021 | FECHA DE TERMINACION: | 31 | 1 | 2024 | I
PERIODO DE INFORME: [t [z 2028 Ta 31| 12 [ 2023 | [ [ [ No. Informe: | 31 I
SUPERVISOR: [DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT [ DEPENDENCIA; [ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
OBJETO CONTRACTUAL
Brindar atencion integral, en el ambiente institucional a personas de 60 afios 0 mas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupacién humana, cuidado integral, de vinculo , par redes de apoyo y buen

trato, en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion con eficiencia y eficacia y socializarlos
con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Los dias 05, 13, 22, 31 de diciembre de 2023 se da a conocer el anexo técnico del servicio y formatos como parte del
induccion al personal de talento humano que ingreso nuevo en los cargos requeridos.

1.1. Acta No. 383 de 12 de diciembre de 2023 se realiza la resocializacion del anexo técnico convenio 7458 del 2021 al Talento
Humano

1.2. Acta No. 417 de 31 diciembre del 2023 con el tema: "Procedimiento Induccion al Talento Humano

proceso de
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generales /Obligacionl
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2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Recibi6 las siguientes visitas de apoyo a la supervision:

18/12/2023: Las Areas de Gestion Ambiental y Ambientes Adecuados y Seguros: recibe visita presencial de supervision por parte del
Profesional Giuseppe Soto y Camilo Alvarez, se realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos
establecidos en el anexo técnico 7458 del 2021, en los requisitos establecidos en el componente de Gestién Ambiental se revisan las
observaciones realizadas en la visita anteriores.

20/12/2023: El area de gestion documental, recibe visita del profesional Julian Enrique Ariza Gonzalez del equipo de apoyo a la
supervision, lider del sistema integrado de gestion de la SDIS. Se realiza la verificacion de la aplicacién del formato Unico de inventario
documental FUID FOR-GD-017 version 2, se realiza verificacion del cumplimiento de los lineamientos de gestion documental en el
proceso de organizacion de las historias sociales del archivo de gestion .Se deja como compromiso el realizar la organizacion de las
historias sociales de transferencia, la cual debe cumplirse a cabalidad para el mes de diciembre del presente afio.
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3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Convenio 7458 de 2021, dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico.
De igual forma, se realizé la revision de la liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Carpeta
financiera/1.Liquidacion de Cupos

Tabla 22. Relacién de elementos de salud.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Atencion
Integral/Obligacién09

Tabla 25. Relacion equipo y utensilios del componente nutricion y salubridad

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Obligaciones componente de
nutricion y salubridad/ Obligacion08

4.1.Tablas
Tabla 17. Relacién elementos dotacion habitaciones.
Tabla 18. Relacién elementos dotacion lenceria habitacion.
Tabla 26. Relacién elementos minimos area administrativa Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
Tabla 27. Relacion elementos minimos area recepcion. Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Tabla 28. Relacién elementos minimos espacio reunion. Seguros/Obligacién04
Tabla 29. Relacién elementos minimos &rea alistamiento
Tabla 30. Relacién equipos lavanderia.
Tabla 31: Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

; Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
Tabla 19. Relacion elementos de aseo personal 2023/Obligaciones Técnicas/Componente Ambientes
Tabla 20. Relacion de absorbentes y otros elementos de cuidado.

Adecuados y Seguros/Obligaciéon05

o de las acti

o de acti

8.1 Tabla No. 34 Relacién de elementos minimos para el

8.2 Tabla No. 35 Relacién de elementos minimos para el ttarias.
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9.2. Tabla36 Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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10.2 Tabla 32. Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.
10.3 Tabla 33. Dotacion minima para el personal de servicios generales.
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Tabla 21. Relacién de elementos de Botiquin tipo B .
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4. Suscribir oportunamente el acta de inicio del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el presente mes no se presentaron modificaciones contractuales.

No aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
ir 6n, informes, icaciones, aclaraciones y documentos que les
solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las

obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre de 2023, se subsanaron las correcciones y observaciones, que se presentaron
durante el informe de gestién del mes de noviembre de 2023, esto a que la revision es mes vencido.
Asi mismo se suministro la informacién a la supervisién que hizo en las visitas presencial y virtual durante el mes.

Informe de Gestion convenio 7458 diciembre 2023

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Acta No.400: 29/12/2023, Se garantiza el alos mejc
diciembre del 2023, desde el componente Adecuados y Seguros.

1es las cuales se ejecutaron para el mes de

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de 1 al 31 de diciembre de 2023, suscribi6 contratos laborales por obra o labor y de prestacion de servicios acatando
los valores aprobados por la secretaria Distrital de Integracion Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de
asociacién No. 7458 de 2021, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas previstas en el contrato. De igual
forma, los pagos de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta
bancaria del dia 27 y 28 de diciembre de 2023.

De igual manera el asociado pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social. En tal sentido
se adjunta el formato relacién Talento humano, planillas de némina y Certificacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales y certificacion expedida por la representante legal Hna. Rosalva Vargas Tirado con fecha 05 de enero de
2024

4.1.1.FOR-PSS214 Talento Humano pdf

4.1.2.FOR-PSS214 Talento Humano Excel

4.1.3.Comprobante transferencia nomina convenio 7458
4.1.4.Comprobante Transferencia OPS Hnas. Diciembre 2023
4.1.5.Honorarios contratitas periodo diciembre 2023
4.1.6.Certificacion parafiscales Aportes al Sistema de Seguridad
4.1.7.Planilla Seguridad Social convenio 7458

4.1.8.Planilla Seguridad OPS Hnas.

4.1.9.Planilla Seguridad C

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/carpeta
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8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Presenté como soporte planillas de pagos de la seguridad social de empleados, contratistas y certificacién de pago debidamente
firmados el 31 de diciembre de 2023, por el Revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P. 66989-T y la representante Legal Hna.
Rosalba Vargas Tirado dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF

4.1.6 Certificado de aportes parafiscales
4.1.7 Planillas seguridad social mes diciembre 2023
4.1.8 Planillas de seguridad mes de diciembre profesionales
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9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atencién y desarrollo del Convenio de asociacién 7458 de
2021, en cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios. 2. En lo referente a la declaracion y pago de impuestos a
cargo del Instituto y de conformidad con su condicién tributaria se ha venido dando cumplimiento oportuno a) Declaracién de Ingresos y
patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de vehiculos, ¢) Declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio en
el municipio de Fusagasugé, d) Declaracion y pago mensual de las retenciones en la fuente practicadas por los diferentes conceptos
causados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

9.1 Certificacion.

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023/obligaciones
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10. R por los fisicos o s elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de
la ejecucion del convenio reposen la unidad operativa donde se presta el
Servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Responde por la documentacion fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo
08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al
interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién y dependencia.

10.1. Captura de pantalla del correo electrénico que soporta la entrega del informe de gestion del periodo.

10.2. Se anexa registro fotografico del archivo de la Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.

10.3.Para el presente periodo de ejecucién en el mes de diciembre de 2023 de conformidad con los lineamientos técnicos y
normatividad archivistica se da 1to a los pl ) registro y i6n de las unidades de
conservacion que se encuentran bajo custodia, haciendo uso del formato tnico de inventario documental FUID FOR- GD- 017 version
2, el cual se encuentra diligenciado y actualizado a fecha de corte 31/12/2023.

10.4.El dia 14/12/2023 se realizo traslado de la persona mayor Luz Emilia Lopera Galeano con su respectiva historia social ala
comunidad de cuidado San Pedro Clavel.

10.5.El dia 14/12/2023 se realizo traslado de la persona mayor Blaca Emma Sarmiento Porras con su respectiva historia social a la
comunidad de cuidado Hogar San Jose Sasaima .

10.6.El dia 14/12/2023 se realizo traslado de la persona mayor Maria Claudina Medina con su respectiva historia social a la
comunidad de cuidado Hogar Nazareth Zipaquira.

10.7.El dia 12/12/2023 se realizo traslado de las personas mayores Edgar Omar Alvarez Goez y Rafael Crrea Gomez con su
respectiva historia social a la comunidad de cuidado caminos de vida .

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre 2023/obligaciones
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11. Mantener vigente la garantia (nica y las demés garantias establecidas
en el Estudio Previo, invitacion publica, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién
del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el Mes de diciembre 2023 no se presentaron modificaciones contractuales del Convenio. Por lo anterior, no se requirié hacer
ampliaciones de las pélizas.

SECOP Il

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023 se participd en las siguientes reuniones convocadas por la la Subdireccion de Vejez
Secretaria Integracion Social.

12.1. 11/12/2023: Las areas de Enfermeria, Trabajo Social y Regencia, asistieron de manera presencial a reunién convocada por el
equipo técnico acerca de cualificacion de formatos segln actualizacién de mapa de procesos.

12.2. Acta.No.503 20/12/2023: El area de Coordinacion, reciben capacitacion virtual socializacion lineamiento y formatos del servicio
por parte del profesional Paula Vélez, del equipo técnico de la subdireccion para la vejez con el fin de realizar socializacion al talento
humano.

12.3. Acta.No.416. 27/12/2023. Sc 1 de i p de los servicios SDIS al talento humano de la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Saramita, que se encontraba en periodo de vacaciones. Anexo Acta N° 503. SDIS.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre
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13. Elaborar y entregar todos los técnicos, admini: y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los

i i metodologias, pi y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de
los documentos que soportan la ejecucién contractual y post contractual en
la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.0

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en Secop Il como lo son:
*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.

*FOR-PSS-219 Formato Relacién Entrega de Absorbentes.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Carpeta
Financiera

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)
*FOR-PSS-213 Formato Relacién Metafisica.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/obligaciones
" igacionos4

Técnicas/Gestion Adr

13.1.CP CargueEjecucion30SecoplIConvenio de asociacion 7458 de 2021

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
Generales/Obligacién13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Aplicé el formato de relacion de facturas operadores subdireccion para la vejez con codigo FOR-PSS-461, para los siguientes rubros:
Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal y alimentos (se relacionan los rubros
segun estructura de costos-aportes SDIS)

6.2 FOR-PSS-461
14.1. CertificadoAntecedentesRevisorFiscal.

14.2. TarjetaProfesionalRevisorFiscal.
14.3. Cedula Revisor Fiscal

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/carpeta
financiera/4.Costos fijos/6.2 FOR-PSS-461
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15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.manera diligente las observaciones imputadas por el supervisor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre del 2023, no se presentaron casos que causen perjuicios a la
administracion o a terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de 1993, para tal efecto la representante legal
(apoderado) de la comunidad de cuidado convenio 7458-2021, suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 31 diciembre 2023.
15.1.Certificacion.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre del 2023, no se aperturaron o recepcionaron procesos en razén
del inicio de acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del asociado, para tal efecto la representante legal (o
apoderado) de la comunidad de cuidado convenio 7458-2021, suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 31 diciembre 2023

16.1. Certificacion.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso
de que se intente una accioén o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 2023, no fue notificado de reclamacién alguna que afecte
directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS por las que deba responder la comunidad de cuidado
convenio 7458-2021 en calidad de asociado. En cualquier caso, la representante legal respondera en los términos en que la ley lo
obligue. Para tal efecto la representante legal (o apoderado) del convenio 7458-2021, suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 31
diciembre de 2023

17.1.Certificacion.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de que se intente una accioén o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre del 2023, no fue notificado de reclamacion alguna por acciones u
omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social-
SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, la representante legal respondera en los términos en que
la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal (o apoderado) del convenio 7458-2021, suscribid la respectiva certificacion de
fecha 31 diciembre de 2023

18.1 Certificacion.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre
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19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podré realizar los actos procesales que sean indispensables para defender
sus derechos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan
necesario realizar descuentos o deducciones.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre del 2023, no se realizaron denuncias ante ninguna autoridad
competente dado que no se presentaron situaciones de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

20.1. Certificado no denuncias ante ninguna autoridad competente.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, se evidencia las acciones tomadas por parte de la comunidad de cuidado, se continua con lavado de manos,
aislamiento preventivo en caso de sintomas respiratorios, uso de tapabocas.

21.1. Acta No. 407. 31/12/2023 Aplicacion del Instructivo de Bioseguridad para la prevencion, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid-19 en la modalidad de comunidad de cuidado, lo cual
soporta la presente obligacion.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar
los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto
con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Cuenta con:

22.1. Acta No 220073 20/04/2023 Concepto Sanitario para establecimientos de preparacion de alimentos, Secretaria de Salud de
Fi porcentaje de 1to 91,0%.

22.2. Acta No. 21000229 - 11/10/2023 Concepto Sanitario para
de Salud de Fusagasuga, con porcentaje de cumplimiento 95%.

1tos de hogares o de larga estancia, Secretaria

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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23. Documentar, socializar, i , hacer
del plan de saneamiento de la unidad operativa.

guimiento y actuali 1

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El presente periodo de Diciembre del 2023, realiza
en los siguientes soportes:

yda 1to al plan de béasico, como se demuestra

23.1. Acta No 386: 13/12/2023 Se llevé a cabo socializacion dirigida a Servicios Generales y Cocina, dando a conocer las
del plan de iento basico (Programa de Abastecimiento de Agua Potable), con participacion de 13 personas.
23.2. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Bésico
23.3. FOR-PSS-072: 31/08/2023 Declaracion de compromiso del plan de saneamiento Basico.
23.4. Captura de Pantalla Soporte Envié PSB.

Informe de gestién convenio 7458 Diciembre 2023/obligaciones
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
24.1.En el presente periodo se socializé formatos oficializados de acuerdo con la certificacién del 31 de diciembre de 2023, sobre
socializacion y seguimiento, aplicacion de formatos estandarizados por la Secretaria Distrital de integracién social -SDIS.

24.2. Mediante el acta No 414 del 31 de diciembre de 2023, se realiz6 verificacion en el mapa de procesos referente a la actualizacion
de los formatos estandarizados por la Secretaria Distrital de integracion social -SDIS.
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

25.1. El 05/12/2023, en el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
componente de actividades adicionales, el area gerontologia y psicologia realizaron actividad ponderable con el tema "Arteterapia"”.

25.2. El 22/12/2023: Se realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el equipo de asistencia técnica, al
correo de jgutierrezr@sdis.gov.co.

25.3. El 02/01//2024: se recibe el Aval Matriz PAI correspondiente al mes de diciembre

25.4. El 03/01/2024: Se recibe Aval Reporte Base PAIIN

Informe de gestion convenio 7458 diciembre 2023/obligaciones
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

de: mayores, talento humano, referentes

Para el presente periodo realizé las siguientes

ylo sociales

1. Eje Ocupacién Humana

1.1. Linea de Atencion Lenguajes para la identidad:

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

1.1.1 Actividad 1. Creando en equipo: Se realiz6 el dia 06/12/2023, iniciando a las 09:00 am y finalizando a las 11:00 am Se
socializé a todos los participantes las siguientes instrucciones: que se iban a realizar 6 equipos de trabajo de 5 integrantes cada uno,
donde cada subgrupo al final debia hacer entrega de un producto final (faroles realizados en diferentes materiales).

Actividad 2. Reaprendiendo: Se realiz6 el dia 07/12/2023, esta sesion inici6 a las 2:00 pm y finaliz6 a las 3:00 p.m. organizé a las
personas mayores para trabajar el tema: Percepcion.

Actividad 3. Mente en Movimiento:Se realizd el dia 15/12/2023 iniciando a las 9:00 am y finalizando a las 10:30 am , se invité a las
personas mayores a estimular la escritura.

Actividad 4. Bellas Artes: Actividad que se Ilevo a cabo el 01,04,14,15/12/2023 las 4 sesiones se enfocan hacia las artes plasticas
mediante coros navidefios, lo anterior se i icos y convi rios sobre

Actividad 5. Festeja con Artes: Actividad que se Ilevo a cabo el 22/12/2023 02:00 Pm-03:30 Pm en esta se Ileva acabo la
celebracién de cumpleafios de personas mayores del mes de diciembre.
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1.2. Linea de Atenci6én Movilizando Capacidades:

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

1.2.1 Actividad 1. Educacion Formal Para este mes no se realizan actividades de educacion formal puesto que en noviembre se
culmino con estos cursos y convenios con el SENA.

Actividad 2. Educacién no formal (13 y 26/12/2023) Para el mes de diciembre se da continuidad a curso dirigido por el &rea de
Terapia Ocupacional en el cual se enfatiza en el aprendizaje de tematicas en inglés y ensefianza de manejo de dispositivos
tecnoldgicos computadores, para este mes se permitié el uso independiente de computador y manejo de videollamadas

Actividad 3. Manos y mente productiva (11,12, 14 y 19/12/2023) Para el mes de se realizan
conservacion de habilidades motoras gruesas, finas, perceptuales y sensoriales; mediante actividades semiestructuradas.

Actividad 4. Laborterapia (06 y 07/12/2023) Para el mes de diciembre se contintia con la pintura y decoracién de bandejas en estuco
finalizacién de para bolsos, adici se trabaja en huerta urbana en cultivo de lechuga, cilantro, lombricultivo y

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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1.3. Linea de Atencién Espacios para la realizacion:

Para el presente Periodo Se Tealizaron 1as Siguientes con1as mayores.
1.3.1. Actividad 1: Mayores en accion: el dia 04/12/2023 se ejecut6 actividad fisica.

Actividad 2: Unidos por Saramita: el dia 20/12/2023 Manejo de herramientas de jardineria

Actividad 3: Abriendo Caminos, el dia 12,14,19 y 26/12/2023 se ejecutaron los talleres productivos de bisuteria, traperos y escobas,
bolsas plasticas y artesanias.

Informe de gestion convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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2. Eje Cuidado Integral

2.1. Linea de Atencion Cuerpo y Mente

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.1.1. Actividad 1. Asi sabe Colombia. 22/12/2023: El presente mes se celebré la Regién Tolima y Huila, se ameniz6 el desayuno con
musica alusiva a la regién y se indicaron datos pertinentes sobre la misma, durante todo el dia, se entregé un ment completo y variado
alusivo a dicha region, el cual esté especificado en el formato de actividades.
Actividad 2. Vamos a Bailar. En diciembre, se programé el baile "Bambuco”, alusivo a los departamentos del Huila y el Tolima, asi:
Ensayos los dias 04,06,11,15,18 y 22/12/2023 y la presentacion se realizé el 22/12/2023.
Actividad 3. Aprendiendo a Comer. 13/12/2023: Se diligencian formatos ubicados en la obligacién 15 del componente de nutricion y
salubridad.
Actividad 4. Aprendiendo a Cuidar mi Cuerpo. 13/12/2023 En el mes de diciembre se realizé capacitacion acerca de la prevencion y
manejo de la Hipertension arterial en las personas mayores.
Actividad 5. Vamos a Movernos. El dia 13/12/2023, se hizo con las personas mayores sesion teérico-préctica de ejercicios de
bombeo, denominados "Retorna tu Sangre".
Actividad 6. Caminemos Juntos. 04,05,06,07,11,12,13,15,18,19,20,22,26,27 y 28/12/2023. En diciembre, las personas mayores que
se desplazan independientemente mediante la marcha funcional y sin aditamentos, continuaron las sesiones de gimnasia, reeducacion
motora, retorno venoso, deportes y la caminata.
Actlvmad 7. Muévete ti mismo. 01,04,05,06,07,11,12,13,15,18,19,20,22,26,27 y 28/12/2023. En diciembre, las personas con

en los se continuaron las sesiones de gimnasia, reeducacién motora, retorno venoso, deportes y la

caminata.
2.1.2 Envejecimiento Activo. 13/12/2023: Se realizo la actividad Envejecimiento activo, Sopa de letras alimentacion sana
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2.2. Linea de atenci6n afectividad y

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.2.1 Mi Sexualidad: Se invit6 a todas las personas mayores de la unidad operativa el dia 05/12/2023 a trabajar en el tema: Qué es
identidad?, esta sesi6n inici6 a las 2:00 pm y finaliz6 a las 3:15 pm, se hizo introduccion del tema indagando en los participantes que
conocen ellos o ellas como identidad. En este mismo espacio se trabajo el tema ¢Como se expresan afectivamente los habitantes de
calle?, ello para dar continuidad a los conversatorios respecto a enfoque diferencial.

Actividad 2. Realidad o Mentira: Se convocd a todas las personas mayores de la comunidad de cuidado el dia 11/12/2023 a las 2:00
pm, para trabajar el tema: "Mitos y realidades en la sexualidad durante la vejez", a manera de introduccién se hizo un sondeo con los
participantes si conocian el concepto de mitos de la sexualidad en la vejez y que consideraban ellos o ellas como realidad y de que
forma los han asumido o no. La sesion finalizé a las 3:15 pm.

Actividad 3. Reconociendo las ITS y ETS: Se convocd a todas las personas mayores de la comunidad de cuidado el dia 14/12/2023
alas 2:00 pm, a participar del conversatorio: Tipos de ITS, ETS, a los participantes se les socializé en primer orden la definicion de ITS
y ETS, buscando con esto que ellas y ellos reconocieran y mencionaran cada una de las ITS y ETS que conocen. En este espacio se

I 6 alas mayores el documento (Formato Instructivo Uso de la Habitacion para Relaciones Afectivas e
Intimidad), con la lectura del documento y la explicacién del mismo; también se les informé la importancia de prevenir ITS. La actividad
finalizé a las 3:00 pm.
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1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

2.3. Linea de Atencion Espiritualidad

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.3.1 Actividad 1: Conectando mi espiritu: vivir en positivo. Actividad que se ejecuté el dia 7/12/2023
Actividad 2: Sentido de vida: Sanacién. Actividad que se ejecutd el dia 15/12/2023
Actividad 3: Respetando mis creencias: Credo Religioso Catdlico. Actividad ejecutada el dia 18/12/2023

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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2.4. Linea de Atencion Entornos amigables y seguros

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

2.4.1. Actividad 1 06/12/2023- Huella Verde: Se realizo la actividad a partir de las 9:30 a.m., sobre el tema de control ecolégico,
como insecticida, acaricida y fungicida preparado a base de tabaco y otro a base de Aji, utilizandose como repelente natural en las
huertas urbanas realizadas en la institucién

Actividad 2 - 07/12/2023 - Eco Mariposa: Esta actividad dio inicio a las a las 9:00 a.m., se realiza una caminata a una reserva natural
cerca de la comunidad de cuidado, en donde se hace un recorrido de reconocimiento en la misma.

Actividad 3 - 20/12/2023 -Ahorrar Agua es Ahorrar Energia: la actividad dio inicio a las a las 9:00 a.m., se realiza la invitacion
mediante los mecanismos perifoneo, motivando a las personas mayores, esta actividad se llevé a cabo en el Salén de Terapia
Ocupacional, en donde mediante y de forma Iudica se da a conocer las diferentes situaciones presentadas que generan afectacion al
medio ambiente en Colombia y el mundo y el aporte a la misma con sus acciones cotidianas.
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Integral/Entorno:

2.5. Linea de Atencién Respiro a Cuidadores

Para el presente periodo realizaron desde el eje cuidado integral y la linea de atencion respiro a cuidadores durante el mes de
Diciembre de 2023 las siguientes actividades:

2.5.1. Acta No 397 en esta estrategia (cuidandome te cuido) se realizaron tres sesiones durante el mes de diciembre .

Sesion 1. El 13/12/2023: Se realizo la actividad Cuidandome te cuido, donde se trabajo el tema “yo me cuido y te cuido”, se llevd a
cabo a modo de capacitacién donde se orient6 sobre: ¢Qué significa cuidar?, ¢Qué se necesita para ser un buen cuidador?, el
autocuidado del cuidador, ¢Qué efectos tiene cuidar para el cuidador?, ,Cémo debe ser el autocuidado del cuidador?

Sesion 2. El 19/12/2023 Se desarroll6 la actividad Aprendo y Replico donde se llevd a cabo una sesion ludica — recreativa, abordando
el tema: mi rincén ladico.

Sesién 3. El 22/12/2023: Se llevé a cabo la actividad Celebro fechas especiales (compartir cena especial de fin de afio y actividad
ladica con motivo de la celebracién del cumpleafios de todas las personas del talento humano que cumplieron afios en el mes de
diciembre).

2.5.2 Acta No. 390 el dia 15/12/2023 se ejecuta actividad Envejecimiento activo con el Talento Humano se lleva a cabo a través de la
presentacion en PowerPoint con el tema Claves de la humanizacion para la atencién de la persona mayor .
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3. Eje Familia, Participacion y Redes

3.1. Linea de Atencion Familia

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores donde participan de las tematicas
programadas por las areas que intervienen.

3.1.1. Actividad 1 Comunicaci6n en Familia
Actividad 2. Tiempo en Familia
Actividad 3. Acompafiamiento Familiar

3.1.2. Acta No 395 17/12/2023 Disfrutando en Familia

p023/Obligaciones técnicas/Componente Atencion Integral/Oblig

3.2. Linea de Atencion Participacién

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.

3.2.1.BuzénSugerencias

Acta No. 378: 01/12/2023, se realiz6 apertura del buzén la primera semana del mes de Diciembre.
Acta No. : 10/12/2023, se realiz6 apertura del buzén la segunda semana del mes de Diciembre.
Acta No. . 15/12/2023, se realiz6 apertura del buzén la tercera semana del mes de Diciembre.
Acta No. : 22/12/2023, se realizd apertura del buzén la cuarta semana del mes de Diciembre.
Acta No. : 28/12/2023, se realiz6 apertura del buzén la quinta semana del mes de Diciembre.
FOR-ATC-009 Formato apertura buzén de sugerencias.

3.2.2. Participacién - Lineamientos internos
Actividad 1- 06/12/2023 Taller de lineamientos de salida a medio familiar.

Se socializa a las personas mayores el tema programado, informandoles todo lo que se requiere para realizar una salida: organizacion de la red de
apoyo, coordinacion de la familia con el area de trabajo social, retroalimentacion por parte de trabajo social al equipo de profesionales para revision de lo
necesario como citas médicas, izacion de i i i de ias, copia de cédula, dili iamie de formatos (salida
temporal - recomendaciones).

Actividad 2- 14/12/2023 Taller de pérdida de cupo por ausencia mayor a 24 horas del servicio.

De acuerdo al portafolio de servicios de la Secretaria Distrital de Integracién Social en la version 7 de fecha 14/11/2023, el nuevo criterio de egreso por
ausencia del servicio sin autorizacion, es de 24 horas.

Actividad 3- 14/12/2023 Taller de salida individual de permiso corto.

Como complemento del tema anterior se socializa el argumento de los permisos cortos, en especial con las personas mayores que realizan salidas
individuales.

Actividad 4- 18/12/2023 Li de egreso por de

Se socializa a las personas mayores asistentes los conceptos de ingreso y egreso, asi mismo el significado de criterio. Posteriormente se desarrolla el
tema explicando en que consiste la superacién de condiciones.

Actividad 5- 18/12/2023 Lineamiento de egreso a medio familiar.

De acuerdo al inicio del tema anterior se fundamenta con base en los conceptos abordados anteriormente el tema del egreso a medio familiar, siendo
claros que se requiere un proceso completo e integral para llegar a esta decision.
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3.3. Linea de Atencion Redes

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores:

3.3.1. Actividad 1: Conectando edades: Encuentro generacional. Compartiendo el sexto dia de la novena 21/12/2023

3.4.Linea de Atenci6n Convivencia

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores:

3.4.1. Actividad 1: Vivo convivo y soy feliz: El dia 04/12/2023 se invit6 a toda la comunidad de cuidado para trabajar resocializacion
del pacto de convivencia, en esta ocasion se trabajé en la lectura de los 11 principios que rigen el pacto de convivencia. Cada uno de
estos principios fueron y i para su mejor interiorizacion por parte de las personas mayores presentes. La sesi6n
dio inicio a las 2:00 pm y finaliz6 a las 3:30 pm.

Actividad 2: Conectados: El dia 05/12/2023 se convoco a las personas mayores para trabajar el tema: "Las normas como mecanismo
para evitar problemas"”. En primer orden se explicaron los conceptos: norma, importancia de las normas y consecuencias de infringirlas,
en segundo momento para mejor interiorizacion se dieron ejemplos a los participantes de aquellas normas que estan contempladas en
el pacto de convivencia y vienen siendo infringidas por parte de algunas personas mayores. En este mismo espacio se exploré con las
personas mayores presentes como consideran ellos que se dan las normas en los habitantes de calle, si tienen o no normas
establecidas; ello para darle continuidad a los conversatorios que se brindan en torno al enfoque diferencial por situacién o condicién
para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle. La sesién dio inicio a las 3:00 pm y finaliz6 a las 4:30 pm

Actividad 3: Me pronuncio y escucho: Se realizaron video llamadas a funcionario de la SDIS responsable de la verificacion de la
apertura del buzén de sugerencias los dias 1 - 7 - 15 - 22 y 28 del mes de diciembre, se convocé a una persona mayor quien participé
como testigo de la apertura para dar fe de los hallazgos o no de PQRS en los dias indicados. Estas aperturas de buzon se realizaron en
el horario comprendido entre las 11:00 am y 12:00 pma en las fechas antes indicadas.

Actividad 4: Las manos amigas: El dia 26/12/2023 las areas de psicologia y trabajo social realizaron convocatoria a los integrantes
del comité de convivencia con el propésito de realizar la reunién mensual de acuerdo a lo establecido en cronograma. Se abordaron
entre otros temas: aspectos positivos y negativos de la unidad operativa durante el mes de Diciembre. Esta sesion inici6 a las 4:00 PM.
y finaliz6 a las 4:50 pm.

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Atencién
Integral/O i6n01/Familia, participaci6 /Red

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Atencién
Integral/Obligacién01/ Familia, participacion y
redes/Convivencia

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo,
en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

2.1. Acta No 412 del 31/12/2023, Para el presente periodo se realizo la programacion del Plan de Atencién Integral Individual — PAIIN,
para 34 personas mayores elaborados por parte de todas las areas profesionales.

Fase Actuando: 34

Paiin - actuando  https://docs.google.co eadsheets/d/1
2.2. Base de datos reporte PAIIN (Formato no controlado)

0li2HpHEbmMwA7jrntYzEyG5Co1pbyva/edit#qid=1156152104
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El dia 4 de julio se realizé la presentacion y aprobacion del Plan de Accién Institucional PAI del hogar San José Saramita.

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Se realizan intervenciones individuales por parte las siguientes areas:

4.1. Acta No. 413 del 31/12/2023: Para el presente periodo se realiza la programacion de seguimientos trimestrales para 40 personas
mayores.

Seguimientos trimestrales individuales:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ip2EIwVDjpq7zgq63C9GmcJaTLO1aB2W/edit#qid=835953757

4.2. Acta No 410 del 31/12/2023: En la cual se relacionan ones individuales r por el equipo en el mes de diciembre:
Trabajo Social realizé intervenciones a 7 personas mayores, Psicologia realiz6 8 intervenciones a personas mayores, Gerontologia
realiz6 4 intervenciones individuales a 03 personas mayores, Fisioterapia realiz6 35 intervenciones a 9 personas mayores.

4.3. Acta No 411 del 31/12/2023: En la cual se relacionan las valoraciones iniciales de 5 personas mayores que ingresaron a la
Comunidad de Cuidado, por el equipo en el mes de diciembre.
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligacion No,1 del presente componente.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos
que aplique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se realiz6 el envio del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones el dia 01 de
diciembre del 2023 al correo sfarjardor@sdis.gov.co

6.1. Reporte Casos Susceptibles de Egreso.

6.2. Captura de pantalla del envio del reporte

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto
de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

3.4.1. Actividad 1: Vivo convivo y soy feliz: El dia 04/12/2023 se invit6 a toda la comunidad de cuidado para trabajar resocializacion
del pacto de convivencia, en esta ocasion se trabaj6 en la lectura de los 11 principios que rigen el pacto de convivencia. Cada uno de
estos principios fueron nombrados y explicados para su mejor interiorizacién por parte de las personas mayores presentes. La sesion
dio inicio a las 2:00 pm y finaliz6 a las 3:30 pm.

7.1. Acta N° 401:Desde el area de psicologia se realizé el dia 15/12/2023, intervencion individual y firma de acta de transitoriedad, a la
persona mayor nueva en el servicio: Segundo Arsenio Riascos Estacio en el horario de 09:00 am a 10:00 am, y el dia 19/12/2023 a las
personas mayores: Nelly Emérita Sarasti, Maria Teresa Ayala, Alberto Suarez Burgos y Alicia Barreto, en el horario de 10:00 am a
12:00 pm durante esta actividad se trabajé con todas las personas mayores en: exploracion de historia de vida, se le socializé y dio a
conocer el Pacto de Convivencia, se les habl6 de las normas, horarios, actividades, derechos y deberes, y por (ltimo se les dio a
conocer el acta de transitoriedad, la cual aceptaron y firmaron sin dificultad.
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el
anexo técnico para la atencién de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el mes de del 2023 se los medios de cc

6n y demas elementos solicitados en la tabla:
Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacién y capacitacién con computadores:
1.2.1 Educacién no formal (13,26, 29/12/2023) Para el mes de diciembre se da connnuldad a curso dirigido por el area de Terapia

Ocupacional en el cual se enfatiza en el api eninglésy de manejo de dispositivos tecnolégicos
computadores, para este mes se permiti6 el uso |ndependlente de computador y manejo de videollamadas.

8.1. Actividad con medios de comunicacién 22/12/2023 Registro de actividad realizada con medios de comunicacién escritos
(Peri6dico) con personas mayores.

8.2. Registro de llamadas: Para el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre 2023. Se establecieron 170 contactos a referentes
familiares y sociales, como se evidencia se adjunta formato de registro.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

9.1. Matriz Atenciones en salud: Durante el mes de Diciembre del 2023. Se contintia la consulta presencial, dando continuidad a los
procesos de citas médicas y de especialidades con los diferentes prestadores de salud, con el fin de garantizar el proceso de atencién
en salud de las personas mayores relacionadas a continuacion: Anestesia 2, Cardiologia 2, Post Cirugia oftalmologia 1, Dermatologia
2, Fisiatria 1, Medicina General 35, Cirugia vascular 2, Gastroenterologia 1, Medicina Interna 8, Medicina Familiar 4, Neurocirugia 1,
Nutricién 18, Odontologia 2, Oftalmologia 16, Optometria 5, Ortopedia 5, Otorrinolaringologia 2, Psiquiatria 46, Programa VIH 5,
Biopsia de piel 1, Capsulotomia 1, Cauterizacion 1, Ecografia 1, Electrocardiograma 1, Infiltraciones 1, Interferometria 1, Laboratorios
13, Radiografia 3, Resonancia Magnética 1, Tomografia Axial Computarizada 7, Medicion de audifonos 1, Nasofibrolaringoscopia 1,
Ultrabiomicroscopia 1

9.2. Acta No 391 del 16/12/2023 realiz6 la Socializacion protocolo manejo Hemorragia nasal, dirigida a los auxiliares de Enfermeria.
9.3. Acta No 393 del 16/12/2023 realiz6 la Socializacién Formato ingreso de medicamentos, dirigida a los auxiliares de Enfermeria.
9.4. Se adjunta Cuadro de Turnos del mes de diciembre 2023

9.5. Relacién elementos de salud Tabla 22.

9.6. Perfil Epidemiolégico

9.7. Perfil de mortalidad

2.1.1. Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, el dia 13 de diciembre del afio 2023 el area

de Enfermeria realizo la actividad aprendiendo a cuidar mi cuerpo, el cual pertenece al eje cuidado integral, linea de atencién cuerpo y
mente mediante jornada de capacitacion en los siguientes temas: Prevencién y manejo de la Hipertension Arterial.
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Informe de gestion convenio 7458, diciembre 2023/Ob||gac:|ones

" A " 4.1. Acta No 408: 31/12/2023 Para el presente periodo el area de enfermeria realizé 5 planes de cuidado y 39 seguimientos a planes técnicas/( ite Atencion Ir 104,
liderado por el area de enfermeria. .
de cuidado de las personas mayores.
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones No aplica, se realizo el envio de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAI el 30/mayo/2023 a los correos electronicos No aplica

descritas en el anexo técnico

sfajardor@sdis.gov.co; jgutierrezr@sdis.gov.co

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién
de las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

12.1. Realiza mensualmente el cronograma para el desarrollo de las estrategias del Plan de Atencién Institucional -PAl, por cada linea
de atencidn, como se evidencia en la obligacion No.1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico, como evidencia se anexa cronogramas.
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se envia el informe correspondiente al trimestre comprendido entre el 1 de octubre al 31 de diciembre del 2023, el 04 de enero del
2024, dando cumplimiento a los tiempos estipulados por la SDIS, para entrega de informes
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14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservan
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
10.3 Formato Unico de inventario documental FUID FOR- GD- 017 versién 2
14.1. Evidencia Fotografica de Drive. La institucién cuenta con Dnve del correo electronico profesionalessaramita@gmail.com, que

permite almacenar la informacion del o de las con las personas mayores durante la ejecucion del
Convenio 7458 del 2021. Asi mismo, se cuenta con archivo fisico en carpetas por cada area profesional.

14.2. Evidencia Fotografica de Archivo. También, Archivo de Historias Sociales y Hojas de Vida de Talento Humano cuya evidencia
fotogréafica se anexa en esta obligacion.
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

15.1. El 18/12/2023. se realiz6 la actividad denominada: Importancia de la resolucion de conflictos.
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16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, précticas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Comunica a la subdireccion para la vejez que en el periodo 01 al 31 de diciembre de 2023, no se presentaron propuestas de realizacion
académicas y/o de otra indole en la que se de la participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de la SDIS.

No Aplica

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de
acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

17.1. Acta No 409 del 31/12/2023. Para el presente periodo se realiz6 la aplicacion de cinco (05) escalas de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, por parte de todas las areas profesionales a las personas
mayores relacionadas en el cuadro del acta.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Componente de Atencion Integral/
Obligacion17

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo ) en |os prc 1tos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de
SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en
estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados
en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestién — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o
supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, el 01/12/2023 realiza el ingreso a la pagina Web de SDIS, se verifican los formatos, lineamientos, protocolos,
procedimientos y guias emitidas por la Subdireccion de Nutricion y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el
cuadro en donde se relaciona (Codigo, Nombre del Formato, Version y Fecha Vigente).

1.1. Captura de Pantalla Sistema Integrado de Gestion — SIG

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando

o a las en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la ejecucion de la minuta patrén y los ciclos de mends.

Para el presente mes, se realizo el diligenciamiento del Formato Autorizacién cambio de preparaciones.

Se anexa el registro fotografico de la publicacion de la minuta patrén, ciclos de ments en el servicio de alimentos y en el comedor de
las personas mayores.

2.1. Minuta patrén.

2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacién de Cambio de Preparaciones.

2.3. Registro Fotogréafico Minuta Patrén.

2.4. Captura de pantalla del envio del informe de la revisién de la minuta patrén, ciclo de menu, andlisis nutricional y propuesta de
preparaciones a incluir de acuerdo a los gustos y preferencias de las personas mayores o cambios adicionales propuestos desde la
realidad del servicio en la minuta. Al informe se anexaron los siguientes formatos: FOR PSS 246, FOR PSS 250 y FOR PSS 251, dicho
informe se envid el dia 28/12/2023 tal como se evidencia en la captura de pantalla.
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3. Elaborar, preparar y st las modificacione: ias
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Cuenta con:

3.1. FOR-PSS-206 Formato derivacién de menus

3.2. FOR-PSS-585 Formato listado de modificaciones alimentarias por participante en pdf y en Excel.

3.3. Acta No 379 de 04/12/2023 "Socializacién nuevo listado de modificaciones alimentarias”.

3.4. Registro fotogréfico del listado de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las personas
mayores

3.5. Documento de orientaciones alimentarias

3.6. Cronograma capacitacién trimestral de documento modificaciones alimentarias

3.7. Acta No 387 de 13/12/2023 "Socializacién trimestral de documento de orientacién modificaciones alimentarias al talento humano
y listado de modificaciones”.
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las condiciones
de ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el suministro de refrigerios para tramites de salud de personas mayores.

4.1 Acta No 403 de 31/12/2023: Permite evidenciar registro fotografico del libro de novedades diarias de enfermeria donde queda
registrada la entrega de dichos refrigerios, el cuadro con las opciones de estos refrigerios, el cuadro relacion de refrigerios entregados y
el registro fotografico de los mismos.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Obligaciones componente de
nutricion y salubridad/ Obligacion04

5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar o en la conducta
alimentaria de las personas mayores.,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Elaboré

5.1 Cronograma de acompafiamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores
en cada tiempo de comida

5.2 FOR-PSS-581 Formato seguimiento al consumo alimentario de personas mayores en donde se evidencia que 5 personas mayores
presentan diversas novedades con la toma de los alimentos.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutri I il y a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con:

3.2 FOR-PSS-585, Formato listado de modificaciones alimentarias por participantes, el cual esta ubicado en la carpeta de evidencias
de la obligacion 3 de nutricién y salubridad.

6.1 Acta No 404 de 31/12/2023 con el tema Entrega de refrigerios nocturnos donde se relaciona la evidencia fotogréfica del libro de
enfermeria de la entrega de dichos refrigerios y el registro fotogréfico de los mismos.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segtn lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo garantizé capacitacion al personal manipulador de alimentos. Se adjunta

3.3. Acta No 379 del 04/12/2023 C: itacion "Prot desnaturalizacion de ali ", la cual se encuentra en la obligacion 3 de
este mismo componente

7.1 Cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario,

7.2 Cronograma de induccion y reinduccion en donde relaciona las fechas de formacion que se llevaran a cabo durante la ejecucion
del convenio para el talento humano

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y
la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la totalidad de implementos, evidenciado en

8.1 Registro fotografico Tabla 25 Relacién Equipo y utensilios minimos del componente de nutricién y salubridad.
8.2 Hoja de viday calibracion de equipos

8.3 Cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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9. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, adjunta:
Garantiza la cantidad y calidad de los alimentos requeridos, dando cumplimiento a la minuta alimentaria.

9.1 Formatos Servicios de Alimentos:

9.1.01 FOR-PSS 175. Plan de compras semanal

9.1.02 FOR-PSS 226. Plan de compras consolidado mensual.

9.1.03 FOR-PSS 230. Recepcion de alimentos.

9.1.04 FOR-PSS 232. Verificacion transporte de alimentos.

9.1.05 FOR-PSS 236. Control entrada y salida de alimentos asociados. (PDF y Excel)
9.1.06 FOR-PSS 238. Control de temperatura equipos de refrigeracion.

9.1.07 FOR-PSS 239. Control de temperatura equipos de congelacion.
9.1.08 FOR-PSS 243. Preparacion alimentos.

9.1.09 FOR-PSS 246. Evaluacion caracteristicas organolépticas.
9.1.10 FOR-PSS 247. Formato seguimiento de la operacién del servicio de alimentos. Este formato se aplica tinicamente en los meses
de marzo y septiembre.

9.1.11 FOR-PSS 248. Formato acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentos mensual.

9.1.12 FOR-PSS 249. Acompafiamiento operacion al servicio alimentos semanal.

9.1.13 FOR-PSS 252. Formato inspeccion plan de muestreo de porciones servidas

9.1.14 Formato no controlado. Relacién toma muestras testigo.

9.2 Documentos Proveedores: Cuadro y documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los proveedores,
transporte y manipuladores de alimentos. Al finalizar el paquete de documentos de cada proveedor se anexa la evidencia de la gestion
realizada para la solicitud de actualizacién de la misma.

9.3 Registro Fotografico Servicio de Alimentos
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacién
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Garantiza la entrega dotacién minima para el personal de servicios generales y alimentos.

10.1 Registro fotografico que da cuenta del personal la dotacion.
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza que el personal manipulador de alimentos cuente con Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos
acorde con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad.
11.1 Cerf Mar 6n de .
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza que el personal manipulador de alimentos cuenta con la formacién y certificados médicos para la manipulacién de
alimentos, dando cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad
12.1 Certificados Aptitud Médica.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segtn lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con

13.1 Plan de Capacitacién de BPM y Manual de Buenas Practicas de Manufactura segun la resolucion 2476 del 2013
13.2 Cronograma del plan de capacitacién de BPM.

13.3 Acta No. 382 de 07/12/2023. "Elementos de proteccién personal”.
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo
a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segin lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo garantiza valoracion inicial y seguimiento nutricional de las personas mayores:

2.1 Acta No. 412 de 31/12/2023, Programacion de PAINN, la cual se encuentra ubicada en la obligacién 2 del componente de atencién
integral para el desarrollo humano, se anexa ruta.

14.1 Acta No. 405 de 31/12/2023, en donde se relaciona todas las actividades relacionadas con el Subcomponente de Vigilancia
Nutricional

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones componente de atencion integral para el
desarrollo humano/Obligacién02
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Disefia, implementa y evaltia el plan de promocién de estilos de vida saludable, para el presente periodo, cuenta con los registros:
15.1 FOR-PSS-295 Formato construccion estrategias de Informacion Educacion y Comunicacion en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad fisica y FOR-PSS-297 Formato cronograma capacitacion estilos de vida saludable.

15.2 Guia técnica de la sesion del mes de diciembre: "Sopa de letras sin sal y con recado”

15.3 Acta No. 385 del 13/12/2023 con el tema IEC nutricion: é alasal, en este se puede
resultados de la actividad desarrollada con la persona mayor, el registro fotografico y el resultado de pre test y post test

15.4 FOR-PSS-296 Formato control de asistencia a capacitacion donde quedan registradas tanto persona mayor como el talento
humano que hizo parte de la actividad.

15.5 Acta No. 389 del 15/12/2023 con el tema "Captura de pantalla envio de reporte cualitativo y cuantitativo”

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment

para la 6n de fechas y cumpleafios de
las personas mayores segtin lo descrito en el anexo técnico. Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revisién por
parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la on 'y prep: 6n de comidas
previamente basados en el cronograma institucional.
16.1 Captura de Pantalla y Registro Fotografico Men(: donde se evidencia que se realiza solicitud de cambio de ciclo de menus el

dia 21/11/2023, captura de pantalla de aprobacion de los mismos el dia 24/11/2023 y registro fotogréafico correspondiente.

16.2. FOR-PSS-245. Relacién de los cambios solicitados.

16.3 FOR-PSS-570 Formato desarrollo de actividades del 22/12/2023 con la actividad denominada "Asi sabe Colombia: Region Tolima
y Huila". éste formato se encuentra ubicado en la obligacién 1 del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se anexa
ruta.

en todos los tiempos teniendo en cuenta las fechas especiales

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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Integral/Obligacién 01/Cuidado Integral/Cuerpo y Mente
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion
en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo
de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza programacion de horarios de entrega de alimentos a fin de prevenir la entrega de materia prima en horarios de distribucién
de alimentos a las personas mayores. Para este mes se presentaron cambios en las horas de entrega. Adjunta
17.1 Horarios de entrega materia prima

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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18. el Plan de — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, Para el presente periodo garantiza

23.1. Acta No 386 de 13/12/2023 con el tema: "Programa de Abastecimiento de Agua Potable" que esta ubicada en la carpeta de
evidencias de la obligacién general No 23.
23.2 Plan de Saneamiento, que esta ubicado en la carpeta de evidencias de la obligacién general No 23.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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s del subc rente de en el anexo 18.1 Formatos Plan de Saneamiento: diligenciamiento de los formatos para el servicio de alimentos: Informe de Gestion Convenio 7458 Diciembre

técnico. . y A - 2023/Obligaciones Técnicas/Obligaciones componente de
18.1.1 FOR-PSS-065 Seguimiento a solucién desinfectante nutricién y salubridad/ Obligacion18
18.1.2 FOR-PSS-066 Inspeccion de la presencia de plagas
18.1.3 FOR-PSS-067 Inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques
18.1.4 FOR-PSS-068 Verificacion limpieza, desinfeccion y acciones correctivas

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que mantienen los
requisitos minimos necesarios incluyendo el cuarto de relaciones afectivas establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en el .

1. Dar ct alos enel Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre 2023

numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

presente informe:

1.1 Acta No: 402: El 28/12/2023. En el marco del convenio de asociacién 7458 de 2021, se realiza acta en la cual se adjunta evidencia
fotografica y se informa que se encuentra disponible la habitacién de relaciones afectivas e intimidad para su uso por personas
mayores en la unidad operativa.

/Obligaciones Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién01

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccién
de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mes de diciembre 2023, en el desarrollo de las actividades se mantienen y no se han cambiado las condiciones positivas
que permitieron el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las observaciones realizadas se adjunta:

2.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

2.2. Planos de espacios ofertados y avalados.
Dando 1ito a los

con lo establecido en el anexo técnico.

en el numeral del componente ambientes adecuados y seguros, de conformidad

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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3. Dar ct al plan de preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del Convenio de Asociacion 7458 de 2021, la unidad operativa garantiza la prestacion del servicio, dando
cumplimiento a los requisitos minimos il y i en el vigente Anexo Técnico en Ejecucion, se adjunta:

3.1 FOR-PSS-417 Plan de mantenimiento preventivo, correspondiente al periodo Enero a Diciembre 2023.
3.2 FOR-PSS-418 Plan de mantenimiento correctivo , correspondiente al periodo de diciembre del 2023.

3.3. Acta No. 400 29/12/2023, En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita iza el c i al mejc i y iones, las cuales se ejecutaron para el mes de diciembre del 2023.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucién
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacién, para el mes de diciembre 2023, la unidad el suministro y delos
elementos y mobiliarios requeridos para la prestacion del servicio en tiempos y caracteristicas contemplados en el vigente anexo
técnico en ejecucion, se realizé la inspeccion mediante las listas de verificacién contempladas en el anexo técnico de la siguiente
manera:

4.1.Tablas

Tabla 17. Relacién elementos dotacion habitaciones.
Tabla 18. Relacién elementos dotacion lenceria habitacion.
Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabla 29.
Tabla 30.
Tabla 31:

Relacion elementos minimos area recepcion.

Relaciéon elementos minimos espacio reunion.

Relaciéon elemento minimo &rea alistamiento

Relacién equipos lavanderia.

Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

5.1. Acta No 406 del dia 31/12/2023 Para el presente periodo se realizé entrega de los elementos de aseo a las personas mayores
teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico.

5.2. FOR-PSS-215 Se realiz6 el diligenciamiento de la entrega elementos de aseo debidamente marcados, dando cumplimiento al
anexo técnico.

5.3. FOR-PSS-219 Se garantizd la entrega de los elementos absorbentes relacionados en la planilla.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién 05

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007
de la Secretarfa Distrital de Salud o0 norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

6.1. Para el presente periodo a través del Formato Inspeccion y Suministro de Botiquin Tipo B FOR-TH-066, se realizd verificacion de
cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, acorde a los elementos solicitados por la Resolucién 705 del 2007, el cual
se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/obligaciones
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7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El 14/12/2023 se realiz6 el ingreso de 5 personas mayores a la Comunidad de Cuidado y para ellas esta programada la entrega de la
dotacion para la segunda semana de enero de 2024.

Informe de gestién convenio 7458 Diciembre 2023/obligaciones
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8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante la ejecucion del Convenio 7458 del 2021 se ha garantizado los elementos necesarios para la realizacion de todas las
Vi y talleres i con las personas mayores, segin lo establece el anexo técnico:

8.1. tabla No. 34 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades"

8.2. tabla No. 35 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre
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9. Garantizar el suministro de los de aseo para

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
ir en optimas de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

el suministro de los elementos, productos y utensilios requeridos para la realizacién del aseo institucional, lo anterior
garantizando las 6ptimas condiciones de limpieza e higiene de los espacios y zonas de prestacion del servicio.

9.1. 20/12/2023: Se adjunta formato de entrega de elementos de aseo para la realizacion de las jornadas de limpieza y desinfeccion de
las diferentes areas de la comunidad de cuidado.

9.2. Tabla 36: Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.
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10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios
de acuerdo a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre 2023 se realiza socializacién respecto a los EPP y entrega de dotacion.
10.1. Acta No. 377: 01/12/2023: Entrega dotacién minima para el personal de servicios generales y alimentos.

10.2. Tabla 32: Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.

10.3. Tabla 33: 10.3.Dotacién minima para el personal de servicios generales.

Informe de gestién convenio 7458 diciembre 2023/obligaciones
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo ido en el

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento al anexo técnico y a los tiempos s se da alas sc 1es requeridas del plan de

anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio

y cor (PEC) ,para este mes no aplica la socializacién correspondiente.

11.1. Plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

12.1.Cuenta con concepto de bomberos favorable con vigencia al 02 de Mayo de 2024.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
/Obligaciones Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y
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13 Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales son de conocimiento del
talento humano de la comunidad de cuidado.

13.1 Protocolos de Seguridad.

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023/obligaciones
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14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y
los espacios de y para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

14.1. Para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecuados y necesarios para garantizar la atencién a las
personas mayores en el caso de que se requieran.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento a la obligacién se adjunta la licencia de construccion, licencia No. 1063-02.01.339, Modalidad: Obra nueva,
proyecto No. 13152, con fecha de expedicion del 10 de junio del 2011, emitido por la Oficina de 6n municipal de Fi

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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16. Sienla 6n de sismica p oenla
licencia emitida por la autoridad se ifi la
intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin

afectar la correcta prestacion del servicio

de

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de diciembre del 2023, no aplica esta obligacion ya que mediante el tramite de la licencia de Construccién no
se ha de realizar refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios realizados.

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

realiz6 las

Para el presente mes de diciembre de 2023 el area de Gestion
1.1. El dia 07/12/2023: Se realiza el envi6 de la participacion de la actividad movilidad sostenible. "Captura de pantalla "

1.2. 08/12/2023: Actividad Contribuyendo a la “reduccién de la huella de carbono” y cumpliendo con las directrices del subsistema de
gestion ambiental de la SDIS se llevé a cabo el apagén ambiental dentro de la comunidad de cuidado Hogar San Jose Saramita, se
orient6 al guarda de seguridad de turno para que apagara las luces que se encontraran encendidas innecesariamente o en lugares de
poca circulacién durante una hora, de 8:00 pm a 9:00 pm. (se adjunta evidencia fotografia de la minuta del guarda).

1.3.Reporte Campaiia Trimestral

1.4. AutoEvaluacionesGestionAmbiental

1.5. Acta No 398: 20/12/2023: Reunién GAGAS,
Indicadores gestion durante el mes de diciembre .

de de Residuos, presentacion de los

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA
y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacién del anexo técnico de ejecucion, para el mes de diciembre del 2023 el area de gestion ambiental,
implement6 y diligenciar los siguientes formatos:

2.1.Formatos

FOR-GA-005 Ruta recoleccién interna residuos sélidos

FOR-GA-009 Formato Registro, medicion control residuos entregados.
FOR-GA-010 Certificado recoleccién residuos sélidos.

FOR-GA-013 Lista de chequeo de Verificacién Interna

FOR-GA-015 Lista Verificacion al Transportador Respel

FOR-GA-019 Declaracién compromiso para el PGIRHS

FOR-GA-020 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios.

FOR-GA-021 formato RH1 registro diario generacion residuos hospitalarios.
FOR-GA-022 Lista de chequeo de Verificacion Interna Residuos Hospitalarios
FOR-GA-024 Lista Verificacién al Transportador Residuos Hospitalarios y Similares
FOR-GA-025 Plan de Gestion Integral Residuos Hospitalarios Similares
FOR-GA-031 Registro y control limpieza trampas grasa.

FOR-GA-047 Registro, Medicion y Control de Descomide

FOR-GA-048 Seguimiento Aprovechamiento Residuos Organicos

FOR-PSS-064 Control lavado desinfeccion tanques.

FOR-PSS-065 imi i
FOR-PSS-066 Inspeccion presencia plagas.
FOR-PSS-067 Manejo elementos desuso.
FOR-PSS-068 Lista verificacion limpieza desinfeccion.
FOR-PSS-071 Verificacion hermeticidad.

ites.

2.2 Certificado Control Plagas y lavado tanques.

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo

interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y
personas mayores del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el mes de diciembre del 2023 se ejecutaron las siguientes jornadas de socializacién y capacitacion:

3.1 Acta No 384: 12/12/2023: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano, Generalidades Plan de Gestion
Integral de Aceites Vegetales Usados, Generalidades Instructivo Mejora de Calidad de los Vertimientos, participando 26 personas.

3.2 Acta No 394 15/12/2023: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano, Refuerzo en la revision,
diligenciamiento de los manifiestos de (diligenciar nombre de la empresa gestora). Aplicacion y diligenciamiento del Formato RH1
Clasificacion de los Residuos Hospitalarios, Codigo FOR-GA-021, participando 30 personas.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023 /obligaciones
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3.3. Saramita Amigable y Segura

Actividad 1 06/12/2023- Huella Verde: Se realizo la actividad a partir de las 9:30 a.m., sobre el tema de control ecoldgico, como
insecticida, acaricida y fungicida preparado a base de tabaco y otro a base de Aji, utilizandose como repelente natural en las huertas
urbanas realizadas en la institucién

Actividad 2 - 07/12/2023 - Eco Mariposa: Esta actividad dio inicio a las a las 9:00 a.m., se realiza una caminata a una reserva natural
cerca de la comunidad de cuidado, en donde se hace un recorrido de reconocimiento en la misma.

Actividad 3 - 20/12/2023 -Ahorrar Agua es Ahorrar Energia: la actividad dio inicio a las a las 9:00 a.m., se realiza la invitacion
mediante los mecanismos perifoneo, motivando a las personas mayores, esta actividad se llevé a cabo en el Salén de Terapia
Ocupacional, en donde mediante y de forma IGdica se da a conocer las diferentes situaciones presentadas que generan afectacion al
medio ambiente en Colombia y el mundo y el aporte a la misma con sus acciones cotidianas.
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Integral/Entorno:

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar ct
GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

en el numeral

g

Realiz6 reinduccion del, anexos técnico, formatos y lineamientos impartidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social- SDIS para
la ejecucién del convenio 7458 del 2021, al personal de talento humano que ingreso nuevo a los cargos requeridos.

1.1. Acta Induccién

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 31 diciembre de 2023 por el Representante Legal Hna. Rosalba
Vargas Tirado y el revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez.

3.2.1.La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita cuenta con un buzén de sugerencia, ubicado en un lugar visible al cual se le
realiza apertura de forma mensual. Para el mes de diciembre 2023, las aperturas fueron: 01 de diciembre conforme acta N°378, el 07
de diciembre conforme acta N° 381, el 15 de diciembre conforme acta N°392, el 22 de diciembre conforme acta N°396 y el 28 de
diciembre conforme acta N°399

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre
2023/Obligaciones Generales/obligacion01

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Carpeta
Financiera/4. Costos Fijos/7. CertificadoCostosFijos

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Atencién
Integral/Obligacién01/Participacion y Redes/Redes y
Convivencia

Se anexa protocolos de traslados de personas mayores establecidos por la SDIS.
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: misidn, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el mes de diciembre de 2023 cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Visién, Organigrama, politicas,
principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los
funcionarios y demas comunidad institucional.

2.1 Registro Fotogréfico Plataforma Estratégica

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre
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3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio
que se suscriba con el Asociado

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del Convenio 7458 de 2021 en la entrada de la Institucion de la unidad operativa
e igualmente con la imagen institucional en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del Convenio antes descrito.

3.1 Imagen Institucional Fachada

3.2 Imagen Institucional Vehiculo

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de diciembre de 2023, desde el area de trabajo social se realiz6 el envio de las novedades
correspondientes:

4.1. Captura de Pantalla envio metafisica

4.2. FOR-PSS-311 Ficha Sirbe

4.3. Base de Datos

4.4. FOR-PSS-213 MetafisicaDiaria

4.5. Planilla de Asistencia

4.6.Caracterizacion CCHogarSanJoseSaramita-NoConvenio7458-2021

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, r y que se req
con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de diciembre de 2023, desde el &rea de trabajo social se realizé el envio de las novedades
correspondientes.

4.4. FOR-PSS-213 Metafisica

Ingresos: 5

Traslados: 5

Hospitalizados: 1

Salidas a medio familiar: 23 correspondientes a 18 personas mayores.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Obligaciones
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6. Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el Mes de de 2023 se on las icionales ion del

servicio.

gestiones interi para la pi

6.1 Acta No 414 del 31/12/2023 Gestiones realizadas con instituciones.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado deberéa darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demas autoridades competentes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, los documentos son los siguientes:

1. Vehiculo Microbus Mercedes Benz modelo 2023 color blanco &rtico.

2. Capacidad de 13 pasajeros.

3. Placa No: KTV262.

4. Con poliza todo riesgo No.1523177782102, fecha expedicion 07/10/2023, vigencia hasta el 07/10/2024.
5. SOAT con vencimiento 01/10/2024.

Informe de Gestion Convenio 7458 diciembre 2023/Carpeta
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8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el servicio funerario prestado por la empresa Obed Edom, durante el mes de Diciembre y cuenta con los documentos
(contrato) y factura que se evidencia:

4.4.1 Factura No FEO2598 del 20 de diciembre del afio 2023

4.4.2 Contrato de servicio exequial, de fecha 1 de junio de 2021.

4.4.3 OTROSI No 02 del 18 de mayo de 2022.

4.4.4 OTRO Sl del 1 de enero de 2023

4.4.5 Otro Sl del 29 de junio 2023

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Carpeta
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del
convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo
sefialado, se procederé a la aplicacién de las sanciones contractuales
correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

No aplica para el presente periodo se dio cumplimiento en el informe 1 de junio 2021.

No aplica

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Garantizo a corte del del Mes de diciembre del 2023 el talento humano para la ejecucion del Convenio 7458 de 2021 segln anexo
técnico "Relacién de talento humano minimo requerido para la atencién de 100 cupos modalidad moderada." detallados en el formato
FOR-PSS-214 como se describen a continuacién:

1 Coordinador(a), Enfermeros Jefes 1, Nutricion 1, Psicologia 1, Trabajo Social 1, profesional en fisioterapia 1, gerontélogos 1,
terapeutas ocupacionales 1, Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional 2, Técnico operativo 1, Técnico en regencia
de farmacia 1, auxiliares de enfermeria 20, técnico en gestion ambiental 1, técnico en archivo 1, técnico en gastronomia 1, operarios de
cocina 6 y auxiliares de servicios generales 7. b) El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar San José Fusagasuga cuenta con un
banco de hojas de vida para garantizar los procesos de reclt i seleccion y cor i6n del personal requerido para la ejecucién
del Convenio 7458 del 2021.

1.1.FOR-PSS211 Liquidacién de cupos(formato de liquidacion de cupos /comunidad de cuidado)

4.1.FOR-PSS214 (Formato relacion talento humano).

10.1.Certificacién Banco Hojas de Vida.

https://drive.qooale.col ive/ 1zHhGGxa8q DKIv89Ye6DpadpEm7Jigse? link

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre 2023/Carpeta
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214Formato Talento Humano
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y estar
acompariada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicas, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el Mes de diciembre de 2023. se reciben las siguientes autorizaciones por medio de aval para los cargos de: Auxiliar de servicios
generales, operaria de cocina, profesionales en Gerontologia y Terapia Ocupacional.

11.1. Capturas de pantalla de aval hoja de vida y documentos Auxiliar de servicios generales.
11.2.Capturas de pantalla de aval hoja de vida y documentos Auxiliar de servicios generales.
11.3.Capturas de pantalla de aval hoja de vida y documentos Auxiliar de servicios generales.

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 diciembre del 2023 no se recibié sugerencias de la interventoria y/o supervision del
Convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el
valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre 2023, se presentaron ausencias en el talento humano, lo cual se puede
evidenciar:

4.1 Talento Humano FOR-PSS-214

1.1 Liquidacién de Cupos FOR-PSS-211

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023 /Carpeta
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con Yy pre 1o

i 3 e implementados para la seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo del talento

humano.

141. PGTH-PR-01: P! de seleccién cc
14.2 PGTH-PR-01: Evaluacioén de desempefio laboral.
14.3 PGTH-PRT-01: Protocolo para induccién

6n e inducci6n del

Informe de Gestién Convenio7458 diciembre 2023/Obligaciones
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

P No aplica

establecidas en el anexo técnico. Durante el periodo del 01 al 31 de diciembre del. 2023, a través del talento humano ) se dio 1to a las
contractuales y i en el anexo técnico.
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Se realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de

16. Ent tes de la finalizacion de ej i6n del o el archivo d 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de

- Entregar antes de 1a linallzacion de ejecucion def convenio €l archivo e | o igadq en el ejercicio de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014.
las historias sociales activas los participantes del servicio a la Secretaria No aplica

Distrital de Integracién Social

El Formato Unico de Inventario Documental Fuid se anexa bimensual, por tanto para el presente periodo del mes de diciembre no
corresponde.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el servicio de vigilancia durante el mes de diciembre de 2023, prestado por la empresa Seguridad Sprint Ltda., como se
puede evidenciar:

4.6.1Factura No SPR 14713 del 14 de diciembre del afio 2023

4.6.2 Contrato de servicio de vigilancia No COM-AR-053-1-2021-2023 de fecha 1 de junio de 2021.

4.6.3 Otro Sl Vigilancia con fecha hasta el 31 de enero de 2024
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18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
términos establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantizé el suministro de los servicios pUblicos durante el Mes de diciembre del 2023 mediante su pago oportuno estando dentro los
términos establecidos para tal fin.

Lo cual se evidencia:

6. Certificacion de Costos Fijos

Informe de Gestién Convenio 7458 diciembre 2023/Carpeta
Financiera/4.Costos Fijos/6 Certificacion de Costos Fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

|COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

|ROSALBA VARGAS TIRADO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

A Stpadallogast

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C.N° 23.488.067

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS M\IEJ@S’QUE SbPORTAN EL PRESENTE"{NFORME
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OBLIGACIONES GENERALES:
Obligacién 1: 2

Obligacion 9: 1

Obligacién 10:
Obligacion 12: 3
Obligacion 13: 1
Obligacion 14: 3
Obligacion 15:1
Obligacion 16:
Obligacién 17:
Obligacion 18:
Obligacién 20:
Obligacion 21:
Obligacién 22:
Obligacion 23:
Obligacién 24:
Obligacion 25:
TOTAL DE ADJUNTOS 36

ANBENRRR R

OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO
Obligacién 1: 21

Obligacion 2: 2

Obligacién 4: 3

Obligacion 6: 2

Obligacién 7: 2

Obligacion 8: 2

Obligacién 9: 7

Obligacion 10: 1

Obligacion 12: 1
Obligacion13: 1

Obligacion 14: 2

Obligacion 15: 1

Obligacion 17: 1

TOTAL DE ADJUNTOS 46

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
Obligacién 1: 1

Obligacion 2: 4
Obligacién 3: 8
Obligacion 4: 1
Obligacién 5: 2
Obligacion 6: 1
Obligacién 7: 2
Obligacion 8: 3
Obligacién 9: 1
Obligacion 10: 1

Obligacion 11: 1
Obligacién 12: 1
Obligacion 1
Obligacion 1
Obligacion 15: 5
Obligacion 1
Obligacion 1°
Obligacién 18: 4

TOTAL DE ADJUNTOS 58

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Obligacién 1: 1

Obligacion 2:
Obligacién 3:
Obligacion 4:
Obligacién 5:
Obligacion 6:
Obligacién 7:
Obligacion 8:
Obligacién 9:
Obligacion 10: 3
Obligacién 11: 1
Obligacion 1
Obligacion 1:
Obligacion 14: 1
Obligacién 15: 1
TOTAL ADJUNTOS 39

NRNNEW®aN

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
Obligacién 1: 5

Obligacion 2: 22

Obligacién 3: 3

TOTAL ADJUNTOS 30

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA
Obligacién 1: 2

Obligacion 2: 1

Obligacién 3: 2

Obligacion 4: 6

Obligacién 6: 1

Obligacion 10: 1

Obligacién 1
Obligacion 14: 3
TOTAL ADJUNTOS 20




